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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento Concursal 

Concurso 17° 

Línea de Proyecto Certificación de Competencias Laborales 

Código del Proyecto C-17-06 

Nombre del Proyecto 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES – 
COSTURA DE PRENDAS DE VESTIR, VENTA DE 
TANGIBLES, CAJA EN ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES – PUNO, CHUCUITO Y SAN ROMÁN - 
PUNO 

Institución Ejecutora PROGRAMA IMPULSA PERÚ 

Duración del Proyecto 8 meses 

Fecha de Inicio 1 de setiembre del 2019 

Fecha de Término 30 de abril del 2020 

Tipo de Beneficiarios 

Trabajadores de los distritos de Puno, Acora, Platería, 
Juliaca, Juli - Provincias de Puno, San Román, Chucuito, 
logran reconocimiento formal de sus competencias 
laborales a través de la certificación 

Número de Beneficiarios 350  

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Puno 

Provincia: Puno, San Román, Chucuito 

Distritos: Puno, Ácora, Platería, Juliaca, Juli 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 

Contribuir a mejorar la empleabilidad de la PEA de las 

provincias de la Región Puno 

Propósito Indicador 

Trabajadores de los distritos de Puno, 
Acora, Platería, Juliaca, Juli - Provincias de: 
Puno, San Román, Chucuito, logran 
reconocimiento formal de sus competencias 
laborales a través de la certificación 

• 315 trabajadores con experiencia laboral logran 
reconocimiento de sus competencias laborales a 
través de contar con certificación formal de 
competencias laborales (CCL). al mes 7 del proyecto 

Componentes Indicador 

1. Reconocimiento de las competencias 
laborales de los trabajadores de las 
Provincias de Puno, San Román, 
Chucuito, Región de Puno para obtener 
la certificación. 

 

• Al finalizar el proyecto 315 trabajadores evaluados del 
distrito de la Provincias de: Puno, San Román, 
Chucuito reciben el reconocimiento de sus 
competencias laborales a través de la certificación 

Productos Indicador / Actividades 
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1.1 Beneficiarios seleccionados. 
• 385 trabajadores son registrados en el aplicativo 

SISREG y seleccionados para acceder al proceso de 
evaluación (entre los meses 1 al 3). 

1.2 Beneficiarios Evaluados 

• 350 trabajadores de los distritos de intervención son 
evaluados en los siguientes perfiles: Costura de 
Prendas de Vestir 80, Venta de Tangibles 140, Caja en 
Establecimientos Comerciales 130 (entre los meses 4 
al 6). 

1.3 Beneficiarios Certificados 

 

• 315 (90%) de los beneficiarios evaluados, reciben su 
certificado (entre los meses 5 al 7). 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 408,277.03 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 293,641.97 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 19 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


